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#ForçaFSIE 
 



 
 

     EL TEU FUTUR, 
          LA NOSTRA FORÇA 

 

 

      FSIE- CAT  és una organització sindical 
independent formada exclusivament per i per a 
professionals del sector de l'ensenyament privat, 
concertat i d'atenció a les persones amb diversitat 
funcional, la finalitat de la qual és la defensa, 
representació i foment dels nostres interessos 
comuns. 

 

       FSIE no és un sindicat ideologitzat políticament, 
ni tampoc un sindicat de classe. No apostem per la 
lluita de classes, som un sindicat amb classe o millor 
dit, el sindicat “de la classe”; de l’aula. 

 

     El diàleg, l'elaboració de propostes i la negociació 
són els nostres principals instruments d'acció que 

utilitzem des de la nostra independència, coherència i professionalitat. FSIE-CAT té com a 
objectiu oferir un servei a la societat i la seva principal línia d'actuació és: 

 

“La defensa i millora dels interessos i drets dels treballadors de l'ensenyament concertat, 
privat i d'atenció a les persones amb diversitat funcional, dins del marc de la llibertat 
d'ensenyament entesa aquesta com a llibertat d'elecció i creació de centres docents.” 

  

FSIE-CAT treballa per: 

 

 Unir forces per millorar la nostra representativitat i participació social a Catalunya, donant a 
conèixer els valors i les idees del sindicalisme independent i sumant esforços per desenvolupar 
els nostres reptes comuns de ser reconeguts en l'àmbit laboral i educatiu. 

 Ser el referent dels treballadors, patronals i administracions, actuant com a catalitzadors de 
propostes i participant en la presa de decisions amb la finalitat de millorar l'educació, les 
condicions laborals, la professionalitat i la justícia social. 

 Involucrar als nostres afiliats en la gestió del sindicat i reconèixer la seva tasca. 

 

 

Des de FSIE-CAT treballem per millorar la nostra representativitat i sumar esforços 

que mitjançant els valors i les idees del sindicalisme independent i professional ens permetin 

defensar amb fermesa els teus drets. 
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ÈXIT EN LES MANIFESTACIONS del 20 DE DESEMBRE 

EN DEFENSA DE LA CONCERTADA 

 

La societat exigeix llibertat i pluralitat per al nostre sistema educatiu. 
 

Els ciutadans no es rendeixen i continuen plantant cara a la Llei Celaá 

 
 

● FSIE-CAT, com a sindicat adherit a la plataforma MésPlurals, va organitzar la 

convocatòria de Tarragona. 

● Representants de la Plataforma han llegit un manifest que podeu visualitzar 

 

    Milers de manifestants en pràcticament tot el territori van sortir al carrer per a 

protestar pel que considerem un atropellament a les nostres llibertats democràtiques i 

educatives, demostrant que no ens rendim davant una llei partidista i ideològica que no 

aborda els problemes reals de l'educació. La Plataforma Més Plurals atendrà els desitjos 

dels ciutadans als quals representa i continuarà mostrant la seva oposició a la Llei Celaá 

fins a l'últim moment, fins i tot més enllà de l'aprovació de la llei. 

     La Llei Celaá imposa un únic model d'educació i elimina la llibertat de les famílies 

per a triar el tipus d'educació que desitgen per als seus fills. L'oposició ciutadana a 

aquesta llei es va traduir en milers de vehicles col·lapsant les principals artèries de 

ciutats de tot el territori. Les famílies, professors i ciutadans que van participar en 

aquesta manifestació amb vehicles van respectar les mesures de seguretat dictades per 

les autoritats sanitàries i la policia. 

    La Plataforma Més Plurals avisa que no es rendirà i continuarà lluitant amb tots els 

mitjans democràtics al seu abast per a corregir una Llei contrària a les llibertats 

constitucionals i que, a més, posa en perill el futur laboral de milers de treballadors de 

l'ensenyament concertat. 

     Al final de la Manifestació, els representants de les associacions i entitats adherides a 

Més Plurals van llegir un manifest en el qual van tornar a demanar la retirada d'una 

Llei que aposta per una escola única i pública i que elimina la pluralitat educativa. 

                        LECTURA DEL MANIFEST A TARRAGONA 

 

http://manifest.mesplurals.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=aDKnMU7oPfg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=aDKnMU7oPfg&feature=youtu.be
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PUBLICADA LA LOMLOE 

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE, coneguda com Ley Celaá) es va 

publicar al BOE el proppassat 30 de desembre de 2020. La Llei entra en vigor el proper 

19 de gener amb un calendari d’implantació que ve establert en la seva Disposició Fnal. 

 

______________________________________________________ 
 

MESURES COVID-19 

El Departament de Salut va publicar el proppassat 5 de gener al DOGC la 

RESOLUCIÓ SLT/1/2021, de 4 de gener, per la qual es prorroguen i es modifiquen les 

mesures en matèria de salut pública per a la contenció del brot epidèmic de la 

pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya. A la pàgina 10 del document es 

concreta allò referent als centres educatius i a les activitats extraescolars: 

-15 Activitats docents, activitats de lleure infantil i juvenil (incloses les extraescolars) i activitats d'intervenció 

socioeducativa (serveis d'intervenció socioeducativa i centres oberts).  

1. Les activitats docents i les activitats d'intervenció socioeducativa per a l'atenció i formació a infants i joves amb 

discapacitats, necessitats especials o situació de vulnerabilitat (serveis d'intervenció socioeducativa i centres oberts), incloent-hi 

el transport escolar, s'han de dur a terme d'acord amb els corresponents plans sectorials aprovats pel Comitè de Direcció del Pla 

d'actuació del PROCICAT i la normativa relacionada, aplicant rigorosament les mesures de prevenció i protecció de la salut.  

2. Els centres educatius han d'aplicar les mesures d'ensenyament previstes als seus plans d'organització del curs 

2020-2021 per tal de reduir l'assistència presencial d'alumnat d'estudis postobligatoris, això és, batxillerat, cicles formatius de 

grau mitjà i cicles formatius de grau superior.  

3. Se suspenen les activitats de lleure infantil i juvenil, l'esport escolar i les activitats extraescolars que es realitzen 

fora de l'horari lectiu habitual dins o fora del centre educatiu amb un propòsit educatiu o formatiu. En queden exceptuades les 

activitats extraescolars organitzades o promogudes pels centres educatius, les seves associacions de mares i pares d'alumnes o 

les seves seccions esportives, així com per les associacions esportives escolars o figures anàlogues, com les entitats esportives 

legalment previstes, i que estiguin previstes en les respectives programacions generals anuals, quan aquestes es realitzin en el 

centre educatiu i els grups constants en què s'agrupin els participants siguin coincidents amb els grups de convivència estable 

definits per a l'activitat lectiva.  

4. Els centres de formació d'adults, les escoles oficials d'idiomes i els ensenyaments de règim especial reglats han 

d'adoptar mesures per reduir l'assistència presencial dels seus alumnes. 

 

 

Actualitat – Notícies breus 

 

 

 
 

 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8309/1830246.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8309/1830246.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8309/1830246.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8309/1830246.pdf


 

   FSIE-CAT INFORMA  
JUBILACIÓ 2021 (LGSS 27/2011) 

 

 
 

JUBILACIÓ ANTICIPADA 
Amb penalització 

 

 

INVOLUNTÀRIA 

 

EDAT MÍNIMA: 4 ANYS ABANS DE L’EDAT DE JUBILACIÓ 

LEGAL 

PERÍODE MÍNIM DE COTITZACIÓ:  

33 ANYS 

(COMPUTA SERVEI MILITAR O PRESTACIÓ 

SUBSTITUTÒRIA MÀXIM 1 ANY) 

  

VOLUNTÀRIA 

 

EDAT MÍNIMA: 2 ANYS ABANS DE L’EDAT DE 

JUBILACIÓ LEGAL 

PERÍODE MÍNIM DE COTITZACIÓ:  

35 ANYS 

(COMPUTA SERVEI MILITAR O PRESTACIÓ 

SUBSTITUTÒRIA MÀXIM 1 ANY) 

PENALITZACIÓ    ANYS COTITZATS PENALITZACIÓ    ANYS COTITZATS 

 

1,875%   
MENYS DE 38 ANYS I 6 MESOS 

 

2%   MENYS DE 38 ANYS I 6 

MESOS 

1,750%   ENTRE 38 ANYS I 6 MESOS I 41 

ANYS I 6 MESOS 

1,875%   ENTRE 38 ANYS I 6 MESOS I 41 

ANYS I 6 MESOS 

1,625%   ENTRE 41 ANYS I 6 MESOS I 44 

ANYS I 6 MESOS 

1,750%   ENTRE 41 ANYS I 6 MESOS I 44 

ANYS I 6 MESOS 

1,5%   
44 ANYS I 6 MESOS O MÉS 

1,625%  44 ANYS I 6 MESOS O MÉS 

  

   
 

 

 

JUBILACIÓ 
ORDINÀRIA 

Almenys 15 anys cotitzats 

 

JUBILACIÓ 
PARCIAL 

Acord treballador/empresa 
L’empresa i el treballador han 
de cotitzar pel 90% de la base 

de cotització a jornada 
completa. 

66 ANYS si ha cotitzat 
menys de 37 anys i 3 

mesos 

62 ANYS almenys 35 
anys i 6 mesos cotitzats 

66 ANYS si ha cotitzat 
menys de 37 anys i 3 

mesos 

63 ANYS almenys 33 
anys cotitzats 

 
 

 
 



          

      FSIE-CAT INFORMA 
 

 

PERMÍS MATERNITAT / PATERNITAT 
 

 

NOVETATS 2021 
 

 

 

 
•6 SETMANES OBLIGATÒRIES DESPRÉS 

DEL PART. La mare biològica pot 

anticipar aquest període fins a 4 

setmanes abans de la data previsible del 

part. 

 

•10 SETMANES RESTANTS: Períodes 

setmanals de manera acumulada o 

interromptuda, dins dels 12 mesos 

següents al part o adopció. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 SETMANES 

En determinats casos, aquests terminis augmenten: 

•1 SETMANA PER A CADA PROGENITOR: per cada fill, a partir del segon, en el cas de 

naixement, adopció o acolliment múltiples. 

•1 SETMANA PER A CADA PROGENITOR: en cas de discapacitat del fill/a. 

•Ampliació per part prematur i hospitalització (per un període superior a 7 dies) a 

continuació del part, fins un màxim de 13 setmanes. 
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NOVA EDICIÓ DELS CURSOS ONLINE DE FSIE-

CAT FEBRER’21 
 

 

NOU CURS ONLINE DE  

GOOGLE FOR EDUCATION  

 
Curs reconegut pel Departament d’Educació de la 

Generalitat de Catalunya Curs reconegut per activar el Perfil 
de Competència digital docent 

 

                 
  El curs que presentem a continuació és de gran 

valor per a tots aquells docents que desitgin millorar 
les seves destreses i coneixement de les eines de G 
Suite for Education. En la primera part del curs - Google 
for Education 1- aprendrem les eines de gestió i creació 
de contingut (Drive, Docs, Fulls de Càlcul, 
Presentacions), continuant amb Classroom, una 
excel·lent eina de gestió i avaluació de l'aprenentatge i 
Sites, ideal per a la creació de portfolis educatius i per a 
la comunicació de projectes.  

 

En la segona part -Google for Education 2- veurem les opcions que G Suite for Education ens ofereix 
per a la comunicació entre equips de docents i amb i entre l'alumnat, així com les opcions que ens ofereix 
el vídeo en aquest sentit. Descobrirem estratègies i eines que facilitin al docent l'avaluació formativa i el 
seguiment de l'aprenentatge del seu alumnat i finalitzarem amb un mòdul dedicat a conèixer diverses eines 
que poden resultar d'ajuda per al docent de qualsevol etapa educativa. 

 
 
 
 
 
 
 

      

ASSEGURANÇA MÈDICA COMPLETA 
 

TENIM UN PLA PER A LA TEVA SALUT 
AMB UNES CONDICIONS EXCLUSIVES PER A TU 

Comença a cuidar la teva salut i la de la teva família amb la nostra assegurança i el seu cuadre mèdic 
més complet. 

 

   ASISA ofereix grans avantatges als afiliats a FSIE i 

els seus familiars (cònjuge, parella de fet i fills) en 

l’assegurança mèdica Salut: 
 

-PERÍODE PROMOCIONAL sense carències des del 

01/01/2021 fins al 31/03/2021 amb data d’efecte 

màxim 01/04/2021. 

- Sense copagament, excepte Psicoteràpia 

 (9 €/sessió). 

- Límit d'edat de contractació: 64 anys.  

- Preu de 54,12 € al mes dels 0 als 20 anys. Dels 21 als 42; 59,31 €. A partir dels 55; 72,54 €. 
  

Per donar-se d'alta o sol·licitar més informació:  

www.asisacompromisoempresas.com/fsie/como-contratar/ 
 FSIE no es fa càrrec de donar altes o baixes en les pòlisses subscrites, pretèrites, presents o passades. La subscripció de les pòlisses 

són actes personals de l'afiliat subscriptor. FSIE solament transmet una informació perquè la tramitació de l'alta pugui ser subscrita 

en condicions avantatjoses pels seus afiliats. 

 

 

 

 

Més informació i inscripcions a:   www.fsiecatalunya.cat 

 

http://www.fsiecatalunya.cat/index.php/formacion-sp-19317154/528-edicio-desembre-2020-formacio-online
http://www.fsiecatalunya.cat/index.php/formacion-sp-19317154/528-edicio-desembre-2020-formacio-online
http://www.fsiecatalunya.cat/index.php/formacion-sp-19317154/528-edicio-desembre-2020-formacio-online


 

      Contacta amb nosaltres i t’ajudarem! 
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  Entra a l’apartat “Afilia’t a FSIE-CAT” de la web  

www.fsiecatalunya.cat 
 

 

 

 

Quotes anuals 

(Pagament únic)  

 

Nº de categoria 
 

(s’ha d’especificar a la 

sol·licitud d’afiliació) 

 

Treballadors/es de centres privats, concertats o d’atenció a la diversitat funcional 
 

 

Quota general 
  

(Has d’enviar a federacio@fsiecatalunya.cat  

l’encapçalament de la darrera nòmina per 

comprovar que ets treballador/a del sector) 
 

 

  60 €  1 

 

 

Quota per als treballadors del PAS  
(Personal d’Administració i Serveis) 

 

 

  40 € 
 

2 
 

 
 

Quota per als nostres 

delegats 

que vulguin afiliar-se 
(No cal afiliar-se per ser delegat de FSIE-CAT) 

 

 

1r any 
 

15 € 
3  

 2n,  

3r i 4t any 
30 €  

 

Quota família nombrosa 
 

(enviar a federacio@fsiecatalunya.cat  la 

documentació acreditativa de família 

nombrosa) 
 

 

General 

15% dte. 
51 €  

4 

 

Especial 

25% dte.  
45 €  

 

5 

 

Quotes especials per a aturats 
 

 

Quota aturats 
 

(Enviar a federacio@fsiecatalunya.cat la 

documentació acreditativa; targeta actual de 

demanda d’ocupació del SOC) 
 

 

40 €  6 

 

Quota estudiants aturats 
 

(Enviar a federacio@fsiecatalunya.cat la 

documentació acreditativa; matrícula dels estudis 

que es cursin i targeta actual de demanda 

d’ocupació del SOC)  

 

20 €  
7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fsiecatalunya.cat/
mailto:federacio@fsiecatalunya.cat
mailto:federacio@fsiecatalunya.cat
mailto:federacio@fsiecatalunya.cat
mailto:federacio@fsiecatalunya.cat

